
UZASADNIENIE 
DO UCHWAŁY NR I/10/2024 

RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ 
Z DNIA 6 MAJA 2024 ROKU 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

 
 
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia 
wójta. W art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych uregulowano m.in., że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy,               
w drodze uchwały.  

Przepisy ustawy o pracownikach samorządowych określają składniki 
wynagrodzenia wójta. W art. 37 ust. 3 i 4 tej ustawy uregulowano:  
„3. Maksymalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może 
przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń                           
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1658). 
4. Minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być 
niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych 
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie 
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku 
osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego”.  
 

Projekt uchwały Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą jest realizacją 
kompetencji Rady w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia  Wójta Gminy Nowe 
Miasto nad Wartą, a wynagrodzenie wójta mieści się w przepisach określonych przez 
ustawę.  

 
 

Wójt Gminy 
/-/ Wiesław Schreiber 

 
 

 


