UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 1/10/2024
RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
Z DNIA 6 MAJA 2024 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Nowe Miasto nad Warta

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym do wylacznej wlaéciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
woéjta. W art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych uregulowano m.in., ze wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy,
w drodze uchwaly.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych okreslaja skladniki
wynagrodzenia woéjta. W art. 37 ust. 3 i 4 tej ustawy uregulowano:

3. Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panistwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1658).

4. Minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Projekt uchwaly Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta jest realizacja
kompetencji Rady w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Nowe
Miasto nad Warta, a wynagrodzenie wojta miesci sie¢ w przepisach okreslonych przez
ustawe.
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